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GEPRUFTE/-R FACHWIRT/-IN FUR
VERSICHERUNGEN UND FINANZEN

Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
— Risikomanagement

Aufgabe

Als Mitglied der Projektgruppe ,Neugestaltung der Berufsunfahigkeitszusatzversicherung
(BUZ) der PROXIMUS Lebensversicherung AG machen Sie sich Gedanken Uber die Aus-
gestaltung der vertraglichen Moglichkeiten. Hierbei prifen Sie die bestehenden Bedingun-
gen und die Mdéglichkeiten der Risikoeinschatzung.

a) Um das zu tragende subjektive Risiko einzudammen, Gberlegen Sie sich zwei neue
Gestaltungsmaoglichkeiten hinsichtlich der Dauer einer BUZ.

Stellen Sie diese dar. (12 Punkte)

b) Auch im Bereich des objektiven Risikos, gerade im Hinblick auf Berufseinsteiger, wol-
len Sie neue versicherungsvertragliche Gestaltungen einflihren.

Beschreiben Sie eine Moglichkeit vertraglicher Gestaltung zur Risikobegrenzung. (13 Punkte)

Lésungshinweise Aufgabe 1 (25 Punkte)
[VO: § 5 Absatz 4 Nr. 3]

a) Z.B.:
BUZ-Dauer Auswirkung

BUZ-Dauer kurzer als die Dauer der Endet die vereinbarte BUZ, wird auch

Hauptversicherung die Zahlung der BU-Rente eingestellt.
Auch die vereinbarte Beitragsfreistellung
endet und die Zahlungsverpflichtung fur
die Hauptversicherung lebt wieder auf.
Vorteil: geringere Beitragslast

gegeniuber BUZ-Leistungsdauer eine Bei Berufsunfahigkeit, die wahrend der

verkurzte Vertragsdauer Vertragsdauer eingetreten ist, wird Uber

den Ablauftermin der Vertragsdauer
hinaus bis zum Ende der vereinbarten
Leistungsdauer geleistet, solange die
Berufsunfahigkeit noch fortbesteht bzw.
der Versicherte noch lebt.

eine Mischung aus beiden Formen Tritt Berufsunfahigkeit z. B. in den ersten
zehn Jahren des Vertrages (Versiche-
rungsdauer BU) ein, wird die BU-Rente
bis zum Ende/Ablauf der Hauptversiche-
rung gezahlt. Tritt keine Berufsunfahig-
keit wahrend der ersten zehn Jahre ein,
besteht ausschliel3lich Beitragsbefreiung
bei BU bis zum Ende des Hauptvertra-

ges weiter. (12 Punkte)
b) Z.B.:

Um das objektive Risiko ,Beruf* bei Berufseinsteigern einzugrenzen, kénnten innerhalb
der Zusatzbedingungen besonders gefahrdete Berufe aufgefiihrt werden. Dies kdnnten
z. B. Berufsgruppen mit hohem allergischen Potenzial sein, z. B. Frisor, Florist, Backer.
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Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung
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Da diese Personen im Falle einer Allergie nicht erwerbsunfahig sind, kdnnte die Berufs-
unfahigkeitsrente z. B. nur auf finf Jahre befristet werden, wenn der Versicherungsfall
innerhalb der Ausbildung eintritt. Somit wiirde der junge versicherte Berufseinsteiger im
Falle des Eintrittes der BU dazu veranlasst, eine andere Berufsausbildung aufzuneh-
men, fur die dann wieder voller Berufsunfahigkeitsschutz bestehen wiirde.

Tritt keine Berufsunfahigkeit innerhalb der Ausbildung ein, so wandelt sich die Berufs-
unfahigkeitszusatzversicherung zu einer ,normalen® Zusatzversicherung, die den
erlernten Beruf abdeckt. (13 Punkte)

Hinweis fur den Korrektor: Auch andere, das objektive Risiko betreffende Vor-

schlage sind bei sachgerechter Begrindung als richtig
Aufgabe

zu werten.
Sie sind Mitarbeiter in der Abteilung Produktentwicklung, die gegenwartig einen neuen
Risikolebensversicherungstarif entwickeln soll. Es wird davon ausgegangen, dass es zu
Abschlissen mit sehr hohen Versicherungssummen kommen wird. Deshalb wird die Zusam-
menarbeit mit einer Ruckversicherung in Erwagung gezogen.

a) Geben Sie finf Themenfelder an, in denen Ruckversicherer durch ihre Mitwirkung den (5 Punkte)
Erstversicherer unterstitzen kdnnen.

b) Bei der Kalkulation des neuen Tarifes berticksichtigen Sie

= das Irrtumsrisiko,

= das Schwankungsrisiko,

= das Katastrophenrisiko und

= das Anderungsrisiko.

Stellen Sie diese Risiken dar. (12 Punkte)
c) Rduckversicherer sorgen durch die Retrozession fir einen Risikoausgleich.

Beschreiben Sie die Funktionsweise einer Retrozession. (8 Punkte)

Losungshinweise Aufgabe 2 (25 Punkte)
[VO: § 5 Absatz 4 Nr. 2]

a) Z.B.
] Unterstlitzung bei der Entwicklung von Erstversicherungsprodukten
] Marktbeobachtung und -analyse
=  Analyse des Portefeuilles
= Organisation von Informations- und Fachveranstaltungen
= Beratung und Mitwirkung in der Schadenforschung
= Prifung und Einschatzung von Sonderrisiken
= Ausbildung von Mitarbeitern des Zedenten
= Beratung bei der Entwicklung von Expertensystemen

= Ubernahme versicherungsmathematischer Aufgaben (5 Punkte)
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b) = Das Irrtumsrisiko ist das Risiko falscher Annahmen oder Schlussfolgerungen im
Prozess der Produktentwicklung durch z. B. unzureichende Statistiken, falsche
Annahmen, falsche Adjustierungen.

= Das Schwankungsrisiko ist das Risiko, dass die Zufallsschwankung in einem
Jahr zu grof ist bedingt durch zu viele Schaden bzw. durch zu groRe Schaden.
Das Schwankungsrisiko nimmt ab, wenn die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit
fur einen Schaden steigt.

= Das Katastrophenrisiko ist das Risiko, bei dessen Verwirklichung sich die aus
Katastrophenereignissen entstehenden Schadensummen akkumulieren. Ereig-
nisse, die einen Lebensversicherer treffen kdnnen, sind z. B. Naturkatastrophen
oder Verkehrsunfalle.

= Das Anderungsrisiko ist das Risiko unzulanglicher Pramien aufgrund unerwar-
teter Anderungen in der Risikostruktur, z. B. durch Gesetzesanderungen oder
Anderungen im Sozialversicherungssystem. (12 Punkte)

c) Retrozession ist eine Weiterriickversicherung zur Verkleinerung und Streuung des Risi-
kos. Dabei gibt z. B. ein Rickversicherer Teile eines Portfolios an den Retrozessionar
weiter. Es kommen alle Rickversicherungsformen vor. Technisch handelt es sich um
ruckzuversicherndes Geschaft, das bereits rickversichert ist, was der Reduzierung des
Risikos des Erstrickversicherers dient. (8 Punkte)
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