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Netzwerknewsletter Februar 2021 Vr Eine Branche

macht Bildung

»Alle Hindernisse und Schwierigkeiten sind Stufen,
auf denen wir in die Hohe steigen.”
Friedrich Nietzsche

Liebe Leserin, lieber Leser,

eine Krise ist immer eine Chance. Das gilt auch fiir Corona. Wer sich
dieser schwierigen Herausforderung positiv gegentberstellt, wird
stetig wachsen. Welchen Verlauf eine solche Krise bedeutet und wie
sie als Chance verstanden werden kann, haben wir in einigen
Beitragen in diesem Newsletter flir Sie zusammengestellt:

Wir berichten Uber die zukiinftig geltenden
Standardberufsbildpositionen fiir Versicherungs-Azubis und tber
Weiterbildungsanbieter, die von Corona stark betroffen sind.
Nuchterne Zahlen kdnnen nicht einmal anndhernd einen Eindruck
davon vermitteln, mit welchem Engagement die
Weiterbildungsbranche den zurtickliegenden und anhaltenden
Herausforderungen entgegengetreten ist. Dennoch sind die
wirtschaftlichen Einbu3en immens.

Erfahren Sie, wie es moglich ist, trotzdem hoffnungsvoll nach vorne
zu schauen. Hier zeigt ein Blick auf die vertrieblich Tatigen positive
Entwicklungen, denn diese haben, allen Widrigkeiten zum Trotz,
erheblich in ihre Weiterbildung investiert. Anbieter haben sehr
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schnell, wo immer maglich, auf digitale Formate umgestellt, die
Mitarbeitenden in Unternehmen haben die Vorzlige des E-Learnings,
des schnellen Lernens in kleinen Schritten, kennen- und schatzen
gelernt — die Pandemie hat (nicht nur) unsere Branche in den
Grundfesten erschiittert. Wir geben Tipps fir ausbildende Fachkrafte
weiter und zeigen lhnen wie Sie betriebliche Ausbildung erfolgreich

gestalten kdnnen.

Und zu guter Letzt: Markieren Sie sich den Girls' und Boys‘ Day in
Ihrem Kalender und blicken Sie mit uns positiv in die Zukunft. Lassen

Sie uns gemeinsam in die Hohe steigen.

Mit besten GriiRen aus der Newsletter-Redaktion

Vo Vo Vo
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SCHAUFENSTER BILDUNGSPOLITIK

In Zukunft auch fiir Versicherungs-Azubis geltend: die
neuen Standardberufsbildpositionen fir
Ausbildungsberufe

Standardberufsbildpositionen beschreiben Kompetenzen und Qualifikationen, die grundsatzlich in allen

Ausbildungsberufen von Bedeutung sind und vermittelt werden. In einem aufwandigen Prozess wurden
sie unter Beteiligung der Sozialpartner Uberarbeitet, aktualisiert und erweitert.

Stark im Engagement — IHK-Priiferinnen sichern hohe
Qualitat — gerade auch in der Versicherungswirtschaft
Die Industrie- und Handelskammern (IHK) konnten mit der Unterstlitzung von bundesweit mehr als

150.000 Prufer*innen die Abschlussprifungen im Jahr 2020 ermdglichen. Und das unter teils erheblich
erschwerten Bedingungen in Zeiten der Corona-Pandemie.

Weiterbildungsanbieter stark von Corona betroffen:
Erhebliche EinbuRen trotz Online-Formaten, doch
Versicherungswirtschaft schlagt sich wacker

Der jungst verdffentlichte wbmonitor ,Corona — Auswirkungen auf P
Weiterbildungsanbieter von Bundesinstitut fir Berufsbildung Auswirkungen der Corena-Pasdemss
(BIBB) und des Deutschen Institut fiir Erwachsenenbildung — Leibniz- ool
Zentrum fiir Lebenslanges Lernen e.V. (DIE) zeichnet ein diisteres

Bild des ersten Lockdowns. Die Daten dazu wurden im Sommer 2020

erhoben.

EBSPrrosns
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Forum fiir Ausbilderlnnen

Wissen und Tipps flir ausbildende Fachréfte

Schatzungen zufolge sind in Deutschland rund 2,5 bis 3 Millionen Erwerbstatige als ausbildende
Fachkrafte tatig. Sie haben in der Regel einen beruflichen Abschluss und mehrjahrige Berufserfahrung,
aber keine berufspadagogische Qualifikation wie zum Beispiel eine Ausbildereignung.

Heterogene Ausbildungsgruppen - eine Chance

Die Heterogenitat von Ausbildungsgruppen hat in Deutschland in den
letzten Jahren merklich zugenommen. Es geht dabei nicht nur um
Unterschiede der Azubis in der schulischen Vorbildung, beim Lern-
und Entwicklungstempo oder bei den Bildungsabschlissen, sondern
um weitere Merkmale wie ethnische, kulturelle oder sprachliche
Aspekte.

Heienegenitls hder Borulibddung -
Wicifah pestakons

| bt Tty

Betriebliche Ausbildung erfolgreich gestalten — in Berlin
und jenseits der Hauptstadt
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Das von der Berliner Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und
ausbilden Soziales geforderte Projekt ,Berliner Ausbildungsqualitat® (BAQ)
unterstitzt Ausbildungsbetriebe bei der Gestaltung und Optimierung
ihrer Ausbildungspraxis.

B HLICHE AUSBILDUNG
E REICH MANAGEN

¥ WEITERLESEN

BESSER-WEITER-BILDEN MIT GUT BERATEN

Weiterbildungsverpflichtung: Die Initiative gut beraten
versendet die Weiterbildungsubersichten fur das Jahr
2020

Gute Nachrichten fiir alle vertrieblich Tatigen mit einem Weiterbildungskonto bei gut beraten: Anfang
Februar werden die Kontostand-Infomails fir 2020 versendet.

gut beraten-Bildungskonten:

2020 leichte Zuwachse trotz Corona

31. Dezember 2020
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Anzahl der aktiven Bildungskonten, die in den letzten 24 Monaten genutzt wurden Rl 811 gLt Baran

Positive Jahresbilanz 2020 — gut beraten trotz Corona mit
leichten Zuwachsen
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Trotz der Pandemie und den damit verbundenen Herausforderungen haben die vertrieblich Tatigen in der
Deutschen Versicherungswirtschaft umfangreich in ihre Weiterbildung investiert. Vor allem haben sie
dabei die Moglichkeiten des E-Learning intensiv genutzt.

Py
WEITERLESE

DISCOVER DIGITAL

Kompetenz in Digitalisierungsfragen — Sich schlau
machen und das Wissen zertifizieren lassen: Digital.
Kompetent. Zertifiziert.
i Ty s Das Corona-Jahr 2020 hat Themen wie digitale Kollaboration und
digitale Kommunikation einen immensen Schub gegeben: Ein hoher

._“_ -' ..'.-:.

Anteil der Mitarbeiter*innen arbeitet(e) mobil und von zuhause; die
Lernkurve der Anbieter wie auch der Nutzer*innen bei der
Anwendung digitaler Tools verlief entsprechend steil.

= L B

BILDUNG SCHRITT FUR SCHRITT

N AGY W sy

Bildungsumfragen der
Versicherungswirtschaft 2020

Assekuranz punktet bei der Weiterbildung unter Corona:
Weiterbildungsumfrage 2020 mit Branchenvergleich des
IW veroffentlicht
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Alle drei Jahre stellt das Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (BWV)
gemeinsam mit dem Arbeitgeberverband der Versicherungsunternehmen in Deutschland e. V. (AGV)
einen Vergleich des Weiterbildungsengagements der Versicherungswirtschaft zu anderen Branchen und
zur Gesamtwirtschaft auf.

Auch DVA-Studie zeigt Trend zu
Online-Lernen bei Weiterbildung der
Versicherungsbranche

Welchem Lerntyp ordnen sich Kund*innen zu? Welche Online-
Lernangebote werden gewlinscht? Welche Beweggriinde haben
Kund*innen fir die Teilnahme an Online-Lernformaten? Was ist bei
einer Online-Weiterbildung wichtig?

Aufgrund der Corona-Pandemie verstarkter Anstieg von
Cyberangriffen
Die Menge an Cyberangriffen sowie deren Komplexitat steigt bei kleinen und mittleren Unternehmen

stetig an. In den letzten zwei Jahren waren bereits 70 % der Unternehmen von Cyberangriffen betroffen.
Dieser Trend wird aufgrund der Corona-Pandemie noch verstarkt.

KALENDER AUF — WICHTIGE TERMINE
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22. April 2021: Girls’Day und Boy’s Day. Es wird digital.

Berufsorientierung in Zeiten von Corona ist gar nicht so einfach. I o

- - o Girl§Day
Praktische Erfahrungen in Unternehmen und Institutionen zu S
sammeln, ist fir viele Jugendliche im letzten Jahr pandemiebedingt
nahezu unmdglich gewesen.

N Jungen-Lukunftstag

‘Boys'Day

Wenn Sie sich vom Newsletter abmelden méchten, Berufsbildungswerk der Deutschen
klicken Sie bitte diesen Link.

Versicherungswirtschaft (BWV) e.V.

Arabellastralte 29
81925 Miinchen

Telefon 089 922001-830

info@bwv.de
www.bwv.de
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